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河南 拿 是公办 科层次的全日 普 高等

。其前身是始建 1959年的“河南省 灸 拿

”及 2001年 河南 联合 建的“河南

灸 拿 ”，2011年独立升格 河南 拿

。 河南省 教 色 ， 是全国 拿

命名的高等 ， 培 适 疗 生事 发

的高等技能 人才， 时举办 等 教 和 技能

培 ， 开设 灸 拿、康复 疗技 、护理、 骨

伤等 。 

“河洛 拿”被 河南 大 教品牌 ， 全国

较高的 名度。目前 成了 高 、 、 培

， 疗、保健产 调发 的多层次办 格局，其

办 历史、 地面积、基本设施、办 规模、 建设、

教 设施、师 力量、 环境及辐射带动能力均 居全

国 类 前列。 

地近 400亩，环境 美，教 楼、实 楼、

生公 楼、附 、 场等教 生活设施 备，馆藏

17 册， 生 6000 名。师 力量 厚，

高、 级 技 人 100多名，省级 科带 人、骨干

教师、 教师、 会 名 家等 30 名， 出了
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“感动 ”年度教 人 建华等 批名师、名 。近

年来， 教师 后 持编 了 全国高 、

编教材，出版 50 部，荣获省、市级教 科 成

果奖 60 ，获国家实 发明 利 2 ， 开发了

具 识产权的 灸 拿 教材配 使 的

法实 频教程，具 较高的教科 平。 

建 来，秉承“ 人 本、承古创 、 出技能、

量”的办 理念， 社会培 了 计的 疗

生 人才。 们 良好的 道德、 实的 技能，

固立 北京、上海、广 、杭 、 庆等城市的 疗

服 市场，深 人单 好评和社会欢 ，毕 生长期供

不 求。 

积极 动 化的国际传播， 示 华传

化的独 力， 后 瑞士、 大利、俄罗 、 加坡等

国家及 港、 地区开 交流和 目合 ，接待了

十个国家的 代表 参观考察， 世界起了

的 动 。 
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一、毕业生的规模和结构分析 

（一）毕业生的总体规模分析 

2017届毕 生共 639人，较 2016年减少 100人。 

从 别分布看，2017 届毕 生 男生 354 人， 比

55.40%；女生 285人， 比 45.60



河南推拿职业学院 2017届毕业生就业质量报告 

—  6  — 

 

1-2 2017 ҙ № ῤ №  

省生 共 185 人，人 较多的三个省份分别是：山

省 65人、甘 省 53人、陕 省 14人。 见 ： 

 

1-3 2017 ҙ №  
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（二）毕业生院系专业分布情况 

2017 届毕 生共 三个 各设 个 ， 灸 拿

人 多共 552人， 比 86.38%。 见 表： 

1-1 2017 ҙ Ғҙ№  

院系名称 专业名称 毕业人数 
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一、2017 届毕业生调查总体情况 

了全面、客观了解 2017 届毕 生就 况，检

和反馈 的人才培 量，根据 ，第三方教

评价机构——河南省教 评估 ——高 毕 生就

况调查 及分 平 （ 简称 CGESP）， 2017 年

11 15 日－12 5 日， 开 河南 拿 2017

届毕 生就 况 卷调查工 ，对 639 名 科毕 生发

卷调查答 请 件，并发 机短 ， 请毕

生 答 卷。共 到 卷 514 份， 卷回 率

80.44%。 情况如 表： 

2-1 2017 ҙ ’№  

专业名称 毕业人数 回收有效数量 有效问卷占比 

 552 433 78.44% 

 45 42 93.33% 

 42 39 92.86% 

 639 514 80.44% 
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（一）总体调查就业率 

2017届毕 生调查就 率 94.75%，调查 就 人

27人。具 如 表 示： 

2-2 2017 ҙ ҙ  

就业状况 调查人数 比例（%） 

ҙ 487 94.75% 

ҙ 27 5.25% 

   514 100.00% 

（二）专业调查就业率 

对 2017 届毕 生就 情况进 调查，各 调查就

率分别 ：康复 疗技 97.62%， 灸 拿

94.69%，护理 92.31%。具 如 表 示： 

2-3 2017 ҙ Ғҙ ҙ  

专业名称 回收问卷人数 调查就业人数 调查就业率 

 42 41 97.62% 

 433 410 94.69% 

 39 36 92.31% 

        514 487 94.75% 
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二、调查毕业生去向 

（一）调查毕业生总体去向分布
1
 

对 2017 届毕 生就 去 进 调查，签订劳动合

式就 达 155 人，比例 高， 比 30.16%；其次是升

119人， 比 23.15%。具 分布如 表 示: 

2-4 2017 ҙ ҙ №  

就业去向 调查人数 比例 

Ꞌꜚ ҙ 155 30.16% 

 119 23.15% 

ҙ ҙ 74 14.40% 

ῒז ҙ 73 14.20% 

ҙ 31 6.03% 

ҙ 27 5.25% 

Һ⇔ҙ 25 4.86% 

 4 0.78% 

ӈⱵῑ 2 0.39% 

 2 0.39% 

ꜛ  2 0.39% 

₮ ȁ₮  0 0.00% 

               514 100.00% 

                                           
1就业去向参照《关于调整全国普通高等学校毕业生就业数据库结构及代码标准的通知》（教学司函

〔2014〕1号）（以下简称“通知”）。 
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（二）调查毕业生未就业情况分布及原因分析 

1. 就 情况分布 

调查 2017 届 就 毕 生的分布情况，分别是：护理

3 人 就 、 就 率 7.69%， 灸 拿 23 人

就 、 就 率 5.31%，康复 疗技 1 人 就

、 就 率 2.38%。具 就 情况分布如 表 示： 

2-5 2017 ҙ ҙ ’№Ғҙ№  

专业名称 回收问卷人数 未就业人数 未就业率 

 39 3 7.69% 

 433 23 5.31% 

 42 1 2.38% 

 514 27 5.25% 

2. 就 分  

对毕 生 就 的 进 步调查，发 10 名

毕 生是 “求 ”， 比 37.04%； 8 名毕 生

“ 不就 ”， 比 29.63%； 4 名毕 生“拟参加公

考 ”， 比 14.81% 。具 如 示： 

 

2-1 ҙ ҙҺ №  
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三、调查毕业生就业分布情况 

（一）调查毕业生工作所属行业门类分布
2
 

对 2017 届毕 生就 门类进 调查， 生和社会

工 就 比例 高，共 238 人， 比 69.39%；其次

是居民服 、 理和其 服 及教 各 14 人，

比 4.08%。具 如 表 示：  

2-6  2017 ҙ ҙ ҙ №  

行业门类 调查就业人数 比例 

ᴪ ᵬ 238 69.39% 

Ⱶȁḱ ῒז Ⱶҙ 14 4.08% 

 14 4.08% 

Ὲ῍ ȁ ᴪḠ ᴪ  12 3.50% 

῾ȁ ȁ ȁ ҙ 9 2.62% 

ȁᵣ ӏҙ 9 2.62% 

Ḥ ᴰ ȁ ᴆ Ḥ Ⱶҙ 6 1.75% 

└ ҙ 5 1.46% 

ҙ 5 1.46% 

Ⱶҙ 5 1.46% 

ҙ 4 1.17% 

ҙ Ⱶҙ 4 1.17% 

ⱬȁ ⱬȁ ֟ ᶫ ҙ 3 0.87% 

֜ ȁדỮ ҙ 3 0.87% 

≠ȁ Ὲ῍ ҙ 3 0.87% 

´  3 0.87% 

ҙ 2 0.58% 

ᵟ ҙ 2 0.58% 

ҙ 2 0.58% 

 343 100% 

                                           
2就业行业分类参照《关于调整全国普通高等学校毕业生就业数据库结构及代码标准的通知》（教学

司函〔2014〕1号）（以下简称“通知”），该部分统计不包括升学、自主创业、出国（境），下同。 
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（二）调查毕业生工作所属职业类别分布
3 

对 2017届毕 生就 类别进 调查， 生 技

人 就 比例 高，达 190人， 比 55.39%；其次是

其 人 47人， 比 13.70%，具 如 表 示： 

2-7  2017 ҙ ҙ ҙ ≢№  

职位类别 调查就业人数 比例 

Ғҙ ֲ  190 55.39% 

ῒֲז  47 13.70% 

ῒזҒҙ ֲ  25 7.29% 

ҙ Ⱶҙֲ  18 5.25% 

ֲ  17 4.96% 

ῈⱵ  7 2.04% 

῾ ҙ ֲ  5 1.46% 

Ғҙֲ  5 1.46% 

ⱲԊֲ ῏ֲ  5 1.46% 

ֲ  4 1.17% 

ᵣ ᵬֲ  4 1.17% 

₮ ᵬֲ  4 1.17% 

ҙⱵֲ  3 0.87% 

´ֲ 3 0.87% 

ᵬ  2 0.58% 

ֲ  2 0.58% 

ᵬֲ  2 0.58% 

                 343 100% 

                                           
3就业职业类别参照《关于调整全国普通高等学校毕业生就业数据库结构及代码标准的通知》（教学

司函〔2014〕1号）（以下简称“通知”），该部分统计不包括升学、自主创业、出国（境），下同。 
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（三）调查毕业生工作单位性质分布
4
 

对 2017届毕 生就 单 进 调查， 疗 生单

就 比例 高，共计 187人， 比 54.52%；其次是其

事 单 38人， 比 11.08%，具 如 表 示： 

2-8  2017 ҙ ҙ ᵝ №  

单位性质 调查就业人数 比例 
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2-9 2017 ҙ ҙῃ №  

就业地区 调查就业人数 比例 

 208 60.64% 

֤  16 4.66% 

 14 4.08% 

қ  12 3.50% 

қ  12 3.50% 

҉  10 2.92% 

 9 2.62% 

 7 2.04% 

 7 2.04% 

 5 1.46% 

 4 1.17% 

 4 1.17% 

 4 1.17% 

 4 1.17% 

 4 1.17% 

 4 1.17% 

 4 1.17% 

 3 0.87% 

 3 0.87% 

 2 0.58% 

 2 0.58% 

 1 0.29% 

 1 0.29% 

 1 0.29% 

 1 0.29% 

 1 0.29% 

 343 100.00% 

对 2017届毕 生就 河南省内进 调查， 市

就 比例 高，共计 56人， 比 26.92%；其次是洛 市

共计 47人， 比 22.60%。具 如 表 示： 
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2-10  2017 ҙ ҙ ῤ№  

就业地市 调查就业人数 比例 

 56 26.92% 

 47 22.60% 

Ӡ  17 8.17% 

ᵬ  12 5.77% 

 12 5.77% 

 10 4.81% 

 8 3.85% 

 8 3.85% 

 7 3.37% 

 7 3.37% 

 5 2.40% 

 4 1.92% 

҈  4 1.92% 

 3 1.44% 

 3 1.44% 

Ḥ  3 1.44% 

җ  2 0.96% 

 208 100% 

（五）调查毕业生升学情况  

参 调查的 2017届毕 生 ，对升 的 119名毕 生

进 调查，升 的方式全部考取本科；从升 单 类别

看，排 的是二本 ， 比 48.74%；其次是其

本 ， 比 42.86%；三本 比 4.20%。如

示： 
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2-2   2017 ҙ ᵝ№  

从升 的 看，升 的 是“ 升 历”，

比 42.86%；其次是“对 感 趣、深入 ” 比

30.25%。具 如 示： 

 

2-3   2017 ҙ №  
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一、调查毕业生薪酬水平 

对 2017 届毕 生的 酬情况进 调查，毕 生平均

酬 3176.38 / 。 酬 集  2000 －4000

间， 比分别是  37.03%、 9.04%、 18.95%、 6.12%和

11.08%。具 如 示： 

 

3-1 2017 ҙ ’ 

二、调查毕业生专业相关度 

2017 届毕 生就 岗 期间 的 关

度，达到 88.34%（含很 关和比较 关），具 见 ： 
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3-2 2017 ҙ ╠ ᵝ Ғҙ ῏  

三、调查毕业生入职适应岗位周期 

对 2017 届 就 毕 生入 后适 岗 工 （含实

期） 期的调查 示，3 个 内可适 工 岗 的比例

80.46%，具 情况如 示： 

 

3-3 2017 ҙ ῀ ᵝ №  
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一、创新创业教育情况 
 

（一）调查毕业生参加创新创业教育情况 

对 2017 届毕 生参加创 创 教 情况进 调查，

45.91%的毕 生表示“ 过 2 次 上创 讲 ”，33.46%

的毕 生表示“上过创 课， 过创 分”， 28.60%的

毕 生表示“参加过其 创 创 教 活动”。具 见

示： 

 

 4-1 2017 ҙ ⇔ ⇔ҙ ’  

（二）调查毕业生参加创新创业教育后的创业意向 

对 2017届毕 生参加创 创 教 后创 进 调

查，63.42%的毕 生表示 创 ，36.58%的毕 生表

示没 创 。具 如 示： 



河南推 ŋ
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二、调查毕业生自主创业情况 

（一）调查毕业生自主创业所属行业 

对调查 “ 创 ”的 25名毕 生进 步分

， 18名毕 生创 生和 疗 ， 3名

毕 生创 居民服 、 和其 服 。具

据见 表： 

4-1 2017 ҙ Һ⇔ҙ ҙ№  

行业类别 自主创业人数 比例 

 18 72.00% 

Ⱶȁḱ ῒז Ⱶҙ 3 12.00% 

῾ȁ ȁ ȁ ҙ 1 4.00% 

ᵟ ҙ 1 4.00% 

֟ҙ 1 4.00% 

ȁᵣ ӏҙ 1 4.00% 

 25 100.00% 

（二）调查毕业生自主创业主要原因 

对 25名 创 毕 生进 步分 ， 80.00%的毕

生 创 是“ 过创 实 个人理 ”；其

次是“对创 充满 趣、激情”， 68.00%；“ 期可能

更高 入” 44.00%。具 如 示： 
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4-4 2017 ҙ Һ⇔ҙҺ  

（三）调查毕业生自主创业主要资金来源 

对 25名 创 毕 生创 金的来 进 步分 ，

64.00%的创 金来 “个人 取”， 56.00%的创

金来 “父母亲 的 持”。具 如 示： 

 

4-5 ҙ Һ⇔ҙ  

（四）调查毕业生自主创业遇到的主要困难 

对 25 名 创 毕 生 创 备的过程 到的困

难进 步分 ， 52.00%的毕 生表示 来 “ 金

筹措”，其次 48.00%表示是“创 队 建”，
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44.00%表示是“产品、服 的 广”。具 如

示： 

 

 4-6 ҙ Һ⇔ҙ ⌠ Һ №  

（五）调查毕业生自主创业所需知识和能力 

对 25 名 创 毕 生 识和能力进 步分 ，

88.00%的毕 生 “ 识”； 80.00%的毕

生 “ 能力”， 76.00%的毕 生 “ 管理能

力”。具 如 示： 

 

 4-7 ҙ ҹ Һ⇔ҙ ⱬ 
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（六）调查毕业生认为自主创业起到关键影响的因素 

对毕 生 创 起到关键 的 进 步分 ， 

80.00%的毕 生认 是“人脉”，72.00%的毕 生认 是

“经 ”，68.00%的毕 生认 是“ 目或技 ”。具 如

示： 

 

 4-8 ҙ Һ⇔ҙ ⌠῏  

（七）调查毕业生创业行业与就读专业的相关情况 

对 25 名 创 毕 生创办企 就读 关度

高， 比 100.00%。具 如 示： 



河南推拿职业学院 2017届毕业生就业质量报告 

—  28  — 

 

4-9 ҙ Һ⇔ҙҍ Ғҙ ῏ ’ 

（八）调查毕业生创业企业目前的运营情况 

对 25 名 创 毕 生创办企 目前 况进 步

分 ，19 毕 生表示“基本 常”，5 名毕 生表示“

吃力，勉强 持”。具 如 示： 

 

4-10 ҙ Һ⇔ҙ  
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一、学校采取的就业政策措施 
 

2017 年， 高度 就 创 工 ，多次 开就

会 ，具 部 毕 生就 创 工 。 法 ： 

（一）扩大就业渠道，积极开展就业创业服务工作 

今年年初， 发布毕 生就 会 ，公

布毕 生生 ，并 省内 70 家 、 疗 生单 发

面 请函， 动 介毕 生。4 1 日、6 10 日，举

办了两场毕 生就 会，参会 人单 200 家，

供就 岗 5000 多个，毕 生供不 求。 动适 人才

市场 求，进 步 升 大 生就 创 量，今年 11

， 领导带队到广东 江集 、湖南 尔康股份 公

、南京 佳盲人按摩保健公 和 好轻 盲人 拿按

摩 公 实地考察了实 基地建设情况，并就建立就

平 、共 化 、 高残疾人就 能力

等方面 企 达成了 关共识。 
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（二）精准帮扶，大力支持学生开展创业实践 

积极开 毕 生精 帮扶， 毕 生申请求 创

补 。今年共计 76 名毕 生 取求 创 补 114000

，帮 们 利就 。 

（三）做好应征入伍和升学服务工作 

国家大 生 入 号 ， 积极 动

，安排 人 入 报名 生 调 检、 调等 ，举

办欢 会， 好 籍保留、 费返还等工 。前不久，

长娄 关 赴 南某部队，对 入 生进

了回访。2017 年报名参军 22 人，入 16 人， 兵

成率 洛 市高 前列，并且兵 高， 出

兵情况， 部队 得到了很好的 。 满

毕 生继 教 的强烈 ， 调 实 安排，抽调

师 ，克服 等各 困难， 科 358 名 升本 、

249 名对口升 进 考前辅导培 ，尽其 能，全

力 好服 工 。 

二、就业指导与就业服务情况 

（一）就业指导情况 

对2017届毕 生进 就 导的满 度调查， 满

度 98.57%，毕 生对 就 导的满 度较高。其

，对“就 导教师的 ” 满 度 高，达到

99.42%；其次是“ 发 就 导课讲 果”，满
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度达到98.83%。具 如 表和 示：  

5-1 2017 ҙ ҙ ᴇ 

评价内容 很满意 
比较 

满意 
一般 不满意 

很不 

满意 
满意度 

ҙ Ғҙ  50.00% 40.86% 8.56% 0.39% 0.19% 99.42% 

ҙ ҍ ҙ
 

47.28% 39.11% 12.45% 0.78% 0.39% 98.83% 

ҙ  44.16% 40.27% 14.35% 0.58% 0.58% 98.78% 

ҙ ᵬ
 

47.28% 39.88% 11.48% 0.78% 0.58% 98.64% 

̂ Һᴋ̃ ҙ
Ҭ ᵬ  

49.03% 37.84% 11.47% 0.97% 0.58% 98.33% 

ҙ  43.58% 40.05% 13.81% 0.97% 0.58% 97.44% 

  ᵣ     46.89% 39.67% 12.02% 0.75% 0.49% 98.57% 

 

 

5-1 2017 ҙ ҙ ᴇ 

（二）就业服务情况 

对2017届毕 生就 服 的满 度调查， 满 度

达到97.95%，毕 生对 就 服 工 满 度高。其

，毕 生对“工 人 服 度和 率”满 度 高，

达到 99.22%；其次是“ 的就 策 传”，达到
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98.78%；第三是“ 开 聘活动的情况，达到

98.64%。具 如 表和 示： 

5-2 2017 ҙ ҙ Ⱶ ᴇ 

评价内容 很满意 
比较 

满意 
一般 不满意 

很不 

满意 
满意度 

ᵬֲ Ⱶ
 

44.94% 42.02% 12.26% 0.58% 0.19% 99.22% 

ҙ ᴰ 45.14% 41.44% 12.21% 1.17% 0.00% 98.78% 

ꜚ
’ 

46.11% 41.05% 11.48% 0.78% 0.58% 98.64% 

ҙ ᶫ
ҙ Ḥ  

42.41% 42.41% 13.62% 1.36% 0.19% 98.44% 

ᶫ ҙ
ҍ Ⱶ  

43.77% 39.69% 14.59% 1.75% 0.19% 98.05% 

⇔ ⇔ҙ
’  

42.02% 39.69% 16.34% 1.56% 0.39% 98.05% 

ῤ ⇔ҙ
⇔ҙ ꜚ 

41.05% 40.47% 16.15% 1.56% 0.78% 97.67% 

ҙ  42.02% 40.08% 15.37% 1.56% 0.97% 97.47% 

ᴑҙ ̂ᴨ ҙ
̃  

41.25% 39.49% 16.54% 2.53% 0.19% 97.28% 

⇔ҙ ᶫ
⇔ҙ  

42.61% 38.91% 15.56% 2.14% 0.78% 97.08% 

ҙ⇔ҙ  39.11% 38.72% 18.87% 2.92% 0.39% 96.69% 

 ᵣ   42.77% 40.36% 14.82% 1.63% 0.42% 97.95% 
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5-2 2017 ҙ ҙ Ⱶ ᴇ 

三、就业帮扶情况 

（一）总体帮扶情况 

回 卷调查 示， 期间 获得过就 帮

扶的 156 人， 比 30.35%； 358 人表示 获得过帮

扶， 比 69.65%。具 如 表 示： 

5-3 ҙ ᵣ ’ 

帮扶情况 人数 占比 

 156 30.35% 

 358 69.65% 

        514 100.00% 

（二）获得过帮扶情况  

调查 示， 期间获得过就 帮扶的 生 ，

50.82%的毕 生表示获得过“ 建立 群 毕 生档

案，发放求 补 ”，45.08%
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技能培 ”，32.79%的毕 生 “各级人社部门实

施的就 、实 岗 荐”。具 如 示： 

 

 5-3 ҙ ҙ ’№  

（三）未获得过帮扶情况  

调查 示， 期间 获得过就 帮扶的毕 生 ，

49.64%的毕 生 “ 的各 技能培 ”，

46.79%的毕 生 “ 建立 群 毕 生档案，

发放求 补 ”， 41.43%的毕 生 “各级人社部门实

施的就 、实 岗 荐”。具 见 示： 

 

 5-4 ҙ ҙ   
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一、培养过程与条件 

根据 2017 届毕 生对母 人才培 过程 件的评价

调查情况， 满 度达到 98.47%。其 ，毕 生对“母

课程设 和教 内容”满 度 高，达到 99.22%，其次

是“母 化建设”满 度，达到了 99.03%。具 如 表

示： 

6-1 2017 ҙ ֲ Ῑ ҍ ᴆ ᴇ 

评价内容 很满意 满意 一般 不满意 
很不 

满意 
满意度 

ῤ  50.78% 38.72% 9.73% 0.39% 0.39% 99.22% 

 46.50% 42.02% 10.51% 0.58% 0.39% 99.03% 

 50.58% 40.27% 7.98% 0.78% 0.39% 98.83% 

Ғҙ  50.78% 38.52% 9.34% 1.17% 0.19% 98.64% 

̂ ȁ ӟȁ

ȁ ȁ⇔ᵬ└ᵬȁ ̃ 
48.05% 41.63% 8.75% 1.17% 0.39% 98.44% 

ᴆ 47.28% 39.88% 10.89% 1.56% 0.39% 98.05% 

ꜚ 43.77% 38.52% 14.79% 1.95% 0.97% 97.08% 

ᵣ  48.25% 39.94% 10.28% 1.08% 0.44% 98.47% 
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6-2 2017 ҙ ᴇ 

评价内容 
课程安排（内

容、时间等）

合理性 
内容实用性 内容新颖性 

理论联系实

际 
平均值 

Ғҙ  4.51 4.56 4.40 4.50 4.49 

Ғҙ

 
4.53 4.57 4.41 4.48 4.50 

 4.43 4.46 4.38 4.41 4.42 

ṿ 4.49 4.53 4.40 4.46 4.47 

2. 力的  

2017 届毕 生认 力的 是 灸 拿，其

次是康复 疗技 。具 如 示： 

 

6-2 
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面 实际工 存 较大差距，具 如 示： 

 

6-3 2017 ҙ ҹ ⱬ Ῑҍ ᵬ  

2.调查毕 生获得 情况 

2017 届毕 生获得 情况进 调查，获得“ 技

能” 比 高，达到 78.21%；其次是“其 从

格” ，达到 32.10%。具 如 示： 

 

6-4 2017 ҙ ӥ ’ 
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（三）素质 

对 2017 届毕 生进 期间 身 升情况的调

查，毕 生 “积极 上”的 比 多，达到 71.21%；

其次是“ 任感” 68.09%。具 如 示： 

 

6-5 2017 ҙ ’ 
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活动，更多 集和 理 人单 求 ”。具 如

示：  

 

7-2 2017 ҙ ⱴ ҙ Ⱶ  

三、对学校教育教学工作的建议 

对毕 生“加强母 教 教 的建 ”进 调查，

55.45%的毕 生 母 “ 善 设 ”， 49.03%的毕

生 “加强 风建设”， 43.77%的毕 生 “改进

课程设 和教 内容”。具 如 示： 

 

7-3 2017 ҙ  


